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Έντυπο Yποβολής – Αξιολόγησης ΓΕ

O φοιτητής συμπληρώνει την ενότητα «Υποβολή Εργασίας» και αποστέλλει το έντυπο σε δύο μη συρραμμένα αντίγραφα (ή ηλεκτρονικά) στον Καθηγητή-Σύμβουλο. Ο Καθηγητής-Σύμβουλος συμπληρώνει την ενότητα «Αξιολόγηση Εργασίας» και στα δύο αντίγραφα και επιστρέφει το ένα στο φοιτητή μαζί με τα σχόλια επί της ΓΕ, ενώ κρατά το άλλο για το αρχείο του μαζί με το γραπτό σημείωμα του Συντονιστή, εάν έχει δοθεί παράταση.

Σε περίπτωση ηλεκτρονικής υποβολής του παρόντος εντύπου, το όνομα του ηλεκτρονικού αρχείου θα πρέπει να γράφεται υποχρεωτικά με λατινικούς χαρακτήρες και να ακολουθεί την κωδικοποίηση του παραδείγματος: Π.χ., το όνομα του αρχείου για τη 2η ΓΕ του φοιτητή ΙΩΑΝΝΟΥ στη ΔΕΟ13 θα πρέπει να γραφεί: «ioannou_ge2_deo13.doc». 
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

	Ονοματεπώνυμο φοιτητή
	Εργέν Ευάγγελος


	Κωδικός ΘΕ
	ΔΕΟ 10
	
	Ονοματεπώνυμο Καθηγητή -Σύμβουλου
	κ. Χρυσόγονος


	Κωδικός Τμήματος
	Θ1
	
	Καταληκτική ημερομηνία παραλαβής σύμφωνα με το ακ. ημερολόγιο (ημέρα Τρίτη)
	21 Νοεμβρίου 2006

	Ακ. Έτος
	2006-07
	
	Ημερομηνία αποστολής ΓΕ από το φοιτητή
	20 Νοεμβρίου 2006

	α/α ΓΕ
	01
	
	Επισυνάπτεται (σε περίπτωση που έχει ζητηθεί) η άδεια παράτασης από το Συντονιστή;
	----------


Υπεύθυνη Δήλωση Φοιτητή: Βεβαιώνω ότι είμαι συγγραφέας αυτής της εργασίας και ότι κάθε βοήθεια την οποία είχα για την προετοιμασία της είναι πλήρως αναγνωρισμένη και αναφέρεται στην εργασία. Επίσης έχω αναφέρει τις όποιες πηγές από τις οποίες έκανα χρήση δεδομένων, ιδεών ή λέξεων, είτε αυτές αναφέρονται ακριβώς είτε παραφρασμένες. Επίσης βεβαιώνω ότι αυτή η εργασία προετοιμάστηκε από εμένα προσωπικά ειδικά για τη συγκεκριμένη Θεματική Ενότητα..
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	Ημερομηνία παραλαβής ΓΕ από το φοιτητή  
	

	Ημερομηνία αποστολής σχολίων στο φοιτητή
	

	Βαθμολογία (αριθμητικά, ολογράφως)
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Υπογραφή




Υπογραφή

Φοιτητή




Καθηγητή-Συμβούλου

ΕΡΓΕΝ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
Θέμα Πρώτης Εργασίας

Είκοσι πέντε (25) μέλη της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων στην εταιρία “Plastex” -οργάνωση η οποία αριθμεί 100 μέλη- αποφασίζουν να προβούν στη σύσταση νέας συνδικαλιστικής οργάνωσης διαλύοντας πρώτα την παλιά. Κατόπιν τούτου καταθέτουν αίτηση στον ιδιοκτήτη του εργοστασίου, με την οποία ζητούν τη διάλυση της υπάρχουσας οργάνωσης λόγω φυγοπονίας των διοικούντων της. Ο ιδιοκτήτης αποφασίζει όντως τη διάλυσή της. 

Ερώτημα πρώτο: Είναι νομότυπη η διάλυση του σωματείου; 

Ερώτημα δεύτερο: Σε ποιες περιπτώσεις διαλύεται ένα σωματείο; 

Ερώτημα τρίτο: Ο κατά τόπον αρμόδιος Νομάρχης μπορεί να ζητήσει τη διάλυση σωματείου;

Ένα μήνα μετά την ίδρυση του νέου σωματείου, οι Α, Β και Γ ως τα μοναδικά  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προβαίνουν στην αγορά ενός ακινήτου, ιδιοκτησίας Κ, για στεγάσουν τα γραφεία της συνδικαλιστικής οργάνωσης, συμφωνούν δε η καταβολή του τιμήματος να γίνει στις 11/11/2006. Στις 11/12/06 και παρά τις συνεχείς οχλήσεις του Κ, οι Α, Β και Γ αρνούνται να καταβάλουν το τίμημα και έτσι ο Κ αποφασίζει να καταθέσει αγωγή εναντίον τους, ζητώντας τα χρήματα. 

Ερώτημα τέταρτο: Ορθά ο Κ στρέφεται κατά των Α, Β και Γ;

Πριν προχωρήσω στην απάντηση των ερωτημάτων θεωρώ ότι πρότερα θα πρέπει να προβώ στην ανάλυση των δεδομένων που μου δίδονται από την εκφώνηση του θέματος της εργασίας. Νομίζω ότι κάτι τέτοιο θα μου δώσει την δυνατότητα να τμηματοποιήσω και να απαριθμήσω το δεδομένο υλικό προκειμένου να οδηγηθώ κατάλληλα στην έρευνα και την απάντηση των ερωτημάτων.

Δεδομένα:
1. Έχουμε μια συνδικαλιστική οργάνωση – επαγγελματικό σωματείο, του οποίου τα μέλη είναι εργαζόμενοι σε μια συγκεκριμένη εταιρεία την “Plastex”. 
Σύμφωνα με το άρθρο 12 του ισχύοντος συντάγματος - το οποίο ανήκει στο δεύτερο μέρος που καλύπτει τα ατομικά και κοινωνικά δικαιώματα των πολιτών - κατοχυρώνεται το δικαίωμα του συνεταιρίζεσθαι. Τα σωματεία είναι ενώσεις προσώπων με σκοπό μη κερδοσκοπικό. Στην προκειμένη περίπτωση αναφερόμαστε σε ένα επιχειρησιακό εργατικό σωματείο, ένα σωματείο δηλαδή που είναι οργανωμένο με βάση την επιχείρηση που εργάζονται τα μέλη του
. Σκοπό έχει την προάσπιση και προαγωγή των οικονομικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του. Το επαγγελματικό σωματείο αποτελεί φορέα επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του. 
2. Η οργάνωση-σωματείο αριθμεί (100) μέλη, δηλαδή η γενική του συνέλευση βρίσκεται σε πλήρη απαρτία εφόσον είναι παρόντα και τα 100 μέλη.

3. Τα (25) από τα (100) μέλη της οργάνωσης θέλουν να διαλύσουν την παρούσα οργάνωση-σωματείο.

4. Τα ίδια (25) από τα (100) μέλη της οργάνωσης θέλουν να προβούν στην σύσταση νέας συνδικαλιστικής οργάνωσης διαλύοντας πρώτα την παλιά.

5. Καταθέτουν αίτηση διάλυσης της υπάρχουσας συνδικαλιστικής οργάνωσης προς τον ιδιοκτήτη του εργοστασίου όπου και εργάζονται.

6. Ο λόγος της αίτησης διάλυσης είναι η φυγοπονία της παρούσας διοίκησης της οργάνωσης.

7. Κατόπιν τούτου ο ιδιοκτήτης του εργοστασίου αποφασίζει την διάλυση της παρούσας οργάνωσης.

Μέχρι εδώ αυτά είναι τα δεδομένα μου.

Σε απάντηση του πρώτου ερωτήματος, εάν είναι νομότυπη η διάλυση του σωματείου, η απάντηση μου είναι πως όχι δεν είναι νομότυπη η διάλυση του σωματείου. 
Για να λάβει χώρα η διάλυση ενός σωματείου θα πρέπει να συμβαίνει κάποια από τις παρακάτω περιπτώσεις
.

1. Να διαλυθεί το σωματείο αυτοδικαίως, εφόσον προβλέπεται από το καταστατικό του (α) λόγω συγκεκριμένης διάρκειας ύπαρξης του η οποία και έχει παρέλθει  ή (β) εκπλήρωσης του σκοπού του ο οποίος έχει επιτευχθεί ή (γ) στην περίπτωση που τα μέλη του είναι λιγότερα από (10).

2. Ένα σωματείο μπορεί να διαλυθεί με απόφαση της συνέλευσης των μελών του που λαμβάνεται με ειδική απαρτία, δηλαδή με την παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών του και αυξημένη πλειοψηφία, δηλαδή των τριών τετάρτων των παρόντων. 

3. Τέλος μπορεί να διαλυθεί με τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας του σωματείου (αναγκαστική διάλυση) έπειτα από αίτηση της διοίκησης του σωματείου ή του ενός πέμπτου των μελών του ή της εποπτεύουσας αρχής, που είναι ο Νομάρχης.

Άρα από τα προηγούμενα γίνεται κατανοητό ότι ο ιδιοκτήτης του εργοστασίου δεν είναι το αρμόδιο όργανο που θα κρίνει την αίτηση διάλυσης της συνδικαλιστικής οργάνωσης και κατ’ επέκτασιν δεν έχει και δικαιοδοσία έκδοσης απόφασης επί της υπόστασης του σωματείου. 
Η αίτηση διάλυσης της οργάνωσης θα έπρεπε να γίνει στο αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο όπου υπάγεται η έδρα της οργάνωσης. Ο αριθμός των (25) μελών είναι ικανοποιητικός για να συνταχθεί και να κατατεθεί η αίτηση (ο αριθμός των 25 μελών υπερβαίνει το ένα πέμπτο του συνόλου των μελών της οργάνωσης), ο λόγος περί φυγοπονίας της Διοικήσεως μπορεί να αποτελέσει παράγοντα σοβαρό διότι η φυγοπονία ενδεχομένως αντίκειται στο σκοπό και την αποστολή του εν λόγω σωματείου οργάνωσης πλην όμως η κατάθεση της αίτησης δεν έγινε εκεί που σύμφωνα με την νομοθεσία έπρεπε να γίνει.
Όσ’ αναφορά το δεύτερο ερώτημα, σε ποιες περιπτώσεις διαλύεται ένα σωματείο, αυτό έχει εν μέρει απαντηθεί στην προσπάθεια μου να απαντήσω το προηγούμενο ερώτημα. Εκείνο που θα ήθελα να προσθέσω για να είναι ολοκληρωμένη η απάντηση μου είναι το πότε μπορεί να διαλυθεί ένα σωματείο.
· Καταρχήν μπορεί να διαλυθεί οποτεδήποτε με απόφαση της συνέλευσης των μελών του.

· Επίσης σε εκείνες τις περιπτώσεις που έχουν προβλεφθεί και συμπεριληφθεί στο καταστατικό του.

· Εάν δεν μπορεί να βγάλει Διοίκηση.
· Εάν υπάρχει μακρόχρονη αδράνεια.
· Εάν έχει περιορισμένη διάρκεια ζωής (το έχω αναφέρει και παραπάνω), δηλαδή έχει αρχή και τέλος καθορισμένη από το καταστατικό του.

· Εάν έχει συγκεκριμένο σκοπό ύπαρξης ο οποίος έχει επιτευχθεί.

· Εάν ο σκοπός του σωματείου έχει αλλάξει και επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από αυτόν που έχει οριστεί στο καταστατικό του.

· Εάν ο σκοπός και ευρύτερα η λειτουργία του σωματείου έχουν καταστεί παράνομοι ή ανήθικοι ή αντίθετοι προς την δημόσια τάξη.

Σε απάντηση του τρίτου ερωτήματος, σύμφωνα με το άρθρο 105 του Α.Κ. ο Νομάρχης αποτελεί την εποπτεύουσα αρχή του σωματείου το οποίο λειτουργεί στην περιοχή του και ως εκ τούτου μπορεί να ζητήσει την διάλυση του σωματείου με αίτηση του στο αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο, εφόσον συντρέχουν λόγοι όπως αναφέρθηκαν παραπάνω.

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι σε όλες τις περιπτώσεις, εφόσον το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία ανήκει η έδρα του σωματείου αποφασίσει την διάλυση του σύμφωνα με το άρθρο 85 του Α.Κ. θα πρέπει να πραγματοποιηθεί σημείωση της διάλυσης του σωματείου στο αντίστοιχο βιβλίο των σωματείων.  
Όσ’ αναφορά το τέταρτο ερώτημα έχω κι εδώ κάποια δεδομένα που πρέπει να αναλυθούν. 
1. Πρώτα από όλα αναφέρεται πως έχει γίνει  ίδρυση του νέου σωματείου.

2. Ένα μήνα μετά την ίδρυση του τα τρία μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του νέου σωματείου πλέον, προβαίνουν στην αγορά ενός ακινήτου το οποίο θα χρησιμοποιηθεί ως έδρα του. 

3. Τα τρία μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία είναι και τα μοναδικά έρχονται σε συμφωνία με τον ιδιοκτήτη του ακινήτου για καταβολή του συμφωνηθέντου τιμήματος στις 11/11/2006. 

4. Παρόλη την παρέλευση ενός μηνός από την συμφωνημένη ημερομηνία το Διοικητικό Συμβούλιο δεν ανταποκρίθηκε στην συμφωνία και επιπροσθέτως αρνείται την καταβολή του τιμήματος.

5. Ο ιδιοκτήτης του ακινήτου αποφασίζει να στραφεί εναντίων των προσώπων προκειμένου να διεκδικήσει τα συμφωνημένα.
Κατ’ αρχήν τα (25) μέλη της παλιάς οργάνωσης είναι αρκετά ως αριθμός για να ιδρύσουν νέο σωματείο. Σύμφωνα με το άρθρο 78 του Α.Κ. η ένωση (20) τουλάχιστον προσώπων είναι απαραίτητη για την σύσταση σωματείου.
Τι χρειάζεται για να συσταθεί ένα σωματείο
.

1. 
Συστατική πράξη που υπογράφεται από τα ιδρυτικά του μέλη (τουλάχιστον 20).

2. 
Το Καταστατικό του. Αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει υποχρεωτικά
:
· την επωνυμία,

· την έδρα,

· τον σκοπό του σωματείου,
· τους όρους λειτουργίας του,
· ονόματα ιδρυτών και μελών διοικητικού συμβουλίου,

· δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών του,

· όροι εισόδου, αποχώρησης και αποβολής των μελών του,
· τους πόρους του σωματείου,

· τον τρόπο της δικαστικής και της εξώδικης αντιπροσώπευσης του,

· τους όρους για την τροποποίηση του καταστατικού,

· τους όρους για την διάλυση του σωματείου,

· τους όρους με τους οποίους συγκαλείται, συνεδριάζει και αποφασίζει η γενική συνέλευση,

· τους όρους με τους οποίους καταρτίζεται και λειτουργεί η διοίκηση και παύονται τα όργανα της.
3.
Στη συνέχεια γίνεται μια αίτηση από δικηγόρο στο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας του σωματείου.
4.
Το Πρωτοδικείο κάνει έλεγχο νομιμότητας και αποφασίζει επί της αιτήσεως.

Για να αρχίσει να υπάρχει ένα σωματείο ως νομικό πρόσωπο, θα πρέπει αφενός να εγκριθεί η αίτηση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία θα έχει την έδρα του και αφετέρου να εγγραφεί το σωματείο στο βιβλίο των σωματείων. Εφόσον λοιπόν το Πρωτοδικείο εγκρίνει την αίτηση, διατάζει να δημοσιευτεί στον τύπο η περίληψη του καταστατικού με τα ουσιώδη στοιχεία του και στην συνέχεια γίνεται η εγγραφή στο βιβλίο των σωματείων. 
Το σωματείο αποκτά νομική προσωπικότητα μόλις η δικαστική απόφαση που αποδέχεται την αίτηση του γίνει τελεσίδικη και γραφτεί στο βιβλίο των σωματείων
.
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το εκτελεστικό όργανο του σωματείου το οποίο έχει και την ευθύνη της εκπροσώπησης του έναντι δικαστηρίου αλλά και εξώδικα, έναντι τρίτων ή όπως ορίζεται από το καταστατικό του
.
Εν προκειμένω και για να επανέλθω στην απάντηση του τέταρτου ερωτήματος, ο ιδιοκτήτης του ακινήτου δεν μπορεί να στραφεί μεμονωμένα και προσωπικά κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διότι δεν ανταποκρίθηκαν στα συμφωνημένα.

Η αγωγή θα πρέπει να κατατεθεί κατά του σωματείου μια και τα εν λόγω μέλη ενήργησαν ως εκπρόσωποι του σωματείου και για λογαριασμό του. Είναι προφανές δε ότι ενώπιον του δικαστηρίου θα παραστεί για λογαριασμό του σωματείου το Διοικητικό του Συμβούλιο ή ο Πρόεδρος ανάλογα με το πώς ορίζεται από το καταστατικό του
. 
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ - Πηγές
1. Αγαλλοπούλου Χρ. Πηνελόπη, Βασικές Έννοιες Αστικού Δικαίου, Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή 2003.

2. Γεωργιάδη Κ. Αστ. & Γκουτζαμάνη Ελ., Αστικός Κώδικας & Ειδικοί Αστικοί Νόμοι, Εκδόσεις Σάκκουλα, Θεσσαλονίκη 1997.

3. Κιούση Ε., Εισαγωγή στο Δίκαιο, ΕΑΠ - Πάτρα 1999.

Ηλεκτρονικές Βιβλιογραφικές Πηγές

ΚΕ.Π.Ε.Α., «Τι είναι σωματείο-Τύπος σωματείου», άρθρο στην ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.kepea.gr/alphabet_descr.asp?id=314
� ΚΕ.Π.Ε.Α., «Τι είναι σωματείο-Τύπος σωματείου», άρθρο στην ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.kepea.gr/alphabet_descr.asp?id=314


� Αγαλλοπούλου Χρ. Πηνελόπη, «Βασικές Αρχές Αστικού Δικαίου», Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή 2003, σελίδες 74-75.


� Κιούση Ε., Εισαγωγή στο Δίκαιο, ΕΑΠ – Πάτρα 1999, σελίδες 69-70.


� Γεωργιάδη Κ. Αστ. & Γκουτζαμάνη Ελ., Αστικός Κώδικας & Ειδικοί Αστικοί Νόμοι, Εκδόσεις Σάκκουλα, Θεσσαλονίκη 1997, σελίδα 20.


� Γεωργιάδη Κ. Αστ. & Γκουτζαμάνη Ελ., Αστικός Κώδικας & Ειδικοί Αστικοί Νόμοι, Εκδόσεις Σάκκουλα, Θεσσαλονίκη 1997, σελίδα 21.


� Αγαλλοπούλου Χρ. Πηνελόπη, «Βασικές Αρχές Αστικού Δικαίου», Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή 2003, σελίδες 72-73.


� Αγαλλοπούλου Χρ. Πηνελόπη, «Βασικές Αρχές Αστικού Δικαίου», Εκδόσεις Σάκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή 2003, σελίδες 72-73, (ανάλογο παράδειγμα υπάρχει στο εδάφιο που αναφέρεται στην Διοίκηση του Σωματείου).
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